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Молодежь – это будущее любой страны. Поэтому вопросы образования и занятости молодых людей входят в приоритетные цели развития большинства стран и правительств. 
Молодыми специалистами являются выпускники высших и средних специальных учебных заведений, закончившие полный курс обучения, и направленные на работу комиссией по персональному распределению (при наличии свидетельства). Они считаются молодыми  специалистами в течение 2 лет со дня заключения трудового договора с нанимателем. Выпускники государственных высших и средних специальных учебных заведений, окончившие их без отрыва от производства, персональному распределению не подлежат, в таком порядке они могут быть направлены на работу только по их желанию, просьбе. В этом случае они также считаются специалистами со всеми вытекающими отсюда гарантиями, правами и обязанностями.
Права и обязанности выпускников учебных заведений в нашей стране регулируются законодательством Республики Беларусь – как специальными нормативными актами, которые распространяются лишь на выпускников высших и средних специальных учебных заведений, так и актами общего значения.
 Основным источником регулирования труда молодежи является Трудовой кодекс Республики Беларусь.  В нём прописаны права и обязанности работника и нанимателя, случаи расторжения трудового договора, сроки отпуска и многое другое. В соответствии с законодательством о труде выпускники обеспечиваются работой строго по полученной специальности.
Важнейшей гарантией реального осуществления в Республике Беларусь права на труд для молодых специалистов, наряду с установленными общими правовыми гарантиями для всех граждан, являются дополнительные гарантии, установленные в специальных нормативных актах. Среди специальных нормативных актов, регулирующих правовое положение молодых специалистов, основное место занимает Положение о распределении выпускников государственных высших и средних специальных учебных заведений Республики Беларусь (далее - Положение). Данное Положение является обязательным для исполнения всеми министерствами, иными республиканскими органами государственного управления, местными исполнительными и распорядительными органами, предприятиями, учреждениями и иными юридическими лицами независимо от форм собственности. Положением установлен запрет на увольнение молодых специалистов или на перевод на работу, не связанную с полученной специальностью, квалификацией, до окончания срока работы по распределению.
Основной правовой формой реализации права на труд для всех работников является трудовой договор. Если молодой специалист по какой-либо причине не может быть использован в организации или она не обеспечивает выполнение условий, предусмотренных при направлении молодых специалистов на работу, министерство, в ведении которого находится данная организация, обязано предоставить молодому специалисту с его согласия в своей системе другую работу по профилю или откомандировать на работу в систему другого министерства в порядке перевода. Но и в этом случае молодой специалист также не освобождается от обязанности отработать установленный законодательством срок
Действующим законодательством о труде Республики Беларусь и Положением о распределении выпускников государственных высших и средних специальных учебных заведений молодым специалистам установлены гарантийные и компенсационные выплаты и другие дополнительные гарантии :
- по окончании обучения в учреждении образования молодым специалистам предоставляется отдых продолжительностью один календарный месяц, а получившим среднее специальное или высшее образование по педагогическим специальностям - 45 календарных дней, независимо от того, когда у них были последние каникулы (пункт 25 Положения);
- молодым специалистам по окончании учреждений, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, при заключении трудового договора не устанавливается предварительное испытание. Это же правило распространяется и на молодых рабочих (служащих) по окончании учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования (статья 28 Трудового кодекса Республики Беларусь) - далее ТК РБ);
- молодым специалистам гарантируются выплаты в связи с переездом на работу в другую местность, предусмотренные законодательством. В частности, компенсируются затраты по проезду на тех же условиях, что и при направлении работника в служебную командировку (в том числе выплачиваются суточные), по провозу багажа в количестве до 500 килограммов на самого выпускника и до 150 килограммов на каждого переезжающего члена семьи (муж, жена, дети и родители обоих супругов, находящиеся на их иждивении и проживающие вместе с ними), а также выплачивается единовременное пособие в размере месячной тарифной ставки (оклада) по новому месту работы (статья 96 ТК РБ);
- молодым специалистам могут быть предоставлены служебные жилые помещения государственного жилищного фонда на период сохранения трудовых (служебных) отношений с государственным органом или иной государственной организацией в индивидуальном порядке (указ президента РБ от 19 марта 2007 года №128 «О некоторых вопросах предоставления и использования жилых помещений государственного жилищного фонда»);
- молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению, местные исполнительные и распорядительные органы, а также организации при недостаточности собственного жилого фонда могут выделять средства с целью компенсации затрат на наем жилых помещений у граждан (пункт 28 Положения);
- льготные кредиты в течение двух лет после окончания высших и средних специальных учебных заведений на приобретение домашнего имущества (мебель, холодильник, телевизор, газовая или электрическая плита, стиральная машина) и товаров первой необходимости (одежда, обувь, набор постельного белья, посуда) (указ президента Республики Беларусь от 27 ноября 2000 г. №631 «О дополнительных мерах по повышению заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным категориям граждан»);
-С 2009 года молодым специалистам из числа педагогических работников правительство Беларуси установило дополнительные бонусы при трудоустройстве на работу по распределению;
- увольнение молодых специалистов или перевод их на работу, которая не связана с полученной специальностью (профессией) и присвоенной квалификацией, до окончания срока работы по распределению запрещается, за исключением некоторых случаев.

Быть молодым специалистом на сегодняшний день трудно как никогда. Из-за отсутствия опыта у молодых людей возникают проблемы, связанные не только с профессиональной деятельностью, но и с использованием имеющихся льгот и гарантий. Библиографическое пособие «Права молодых специалистов» предназначено для выпускников учебных заведений. В нем представлены материалы из периодических изданий из фонда библиотеки им. М. Горького, в которых рассматриваются права, обязанности, гарантии и льготы молодых специалистов. Материал расположен в алфавитном порядке.
Надеемся, что данное пособие поможет найти ответы на многие интересующие вопросы.
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Шерснева, Л.А. Особенности целевой подготовки рабочих, служащих и специалистов / Л.А. Шерснева // Отдел кадров. – 2012. - №1. – С. 56-63. 
Ширалиева, А. Молодой специалист имеет право / А. Ширалиева // Беларус. час. – 2015. – 18 верас.- С. 17.
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